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PORUKA DIREKTORA

Globalni dogovor i njegovi principi su postali sastavni deo naSe strategije,
organizacione kulture i svakodnevnog poslovanja.

Doprinosimo pronalazenju reSenja za goruéa lokalna i svetska pitanja misleCi na
buducnost.

Nasim poslovanjem, investicijama, zapoSljavanjem i inovacijama doprinosimo
ekonomskom rastu. Trudimo se da smanjimo negativan i pove¢amo pozitivan uticaj
na zivotnu sredinu, da budemo odgovoran i pozeljan poslodavac koji poStuje prava
zaposlenih i obezbeduje pozitivne radne uslove, da osnazujemo odnose sa
zajednicom i stvaramo pozitivan uticaj kroz naSe aktivnosti i u nasem lancu
snabdevanja.

Promovisemo ideje odrzivosti, etiCnosti i odgovornosti medu nasim zaposlenima,
klijentima, partnerima i zainteresovanim stranama pokusavaju¢i da povezani damo
zajednicki doprinos odrzivom razvoju.

P

Bogoljub Panteli¢ '
/ yU ”/}
Vlasnik i direktor [/M{r/




O NAMA

Bosis je regionalni lider u proizvodnji Stampane i kasSirane kartonske ambalaze i blister
kartona inspirisan vizijom da dobro upakuje sve brendove.

Kompanija postoji od 1982. godine i 100% je u privatnom vlasni$tvu njenog osnivaca
| direktora Bogoljuba Panteli¢a.

Osnova naseg brzorastuéeg poslovanja je stalno investiranje u razvoj i unapredenja
kako bismo pronasli na€in da osnazimo brendove spakovane u naSu ambalazu.

Dugogodisnje iskustvo i ekspertiza u proizvodnji, preduzetniStvu, liderstvu i
inovacijama omogucili su nam da budemo ne samo dobavljac, nego i pouzdan partner
domacim i multinacionalnim kompanijama iz najrazli€itijih grana industrije u zemlji i
inostranstvu.

Rezultati 2018:

Neto dobit Isplata zarade Porezi i drugi
195 miliona 139 miliona javni prihodi
dinara dinara 52 miliona dinara

Rast Sati treninga
16.32% 3469




Kartonska

Kartonska ambalaza se izraduje od
kartona razliCiih vrsta (celulozni,
premazan, nepremazan, oslojeni...)
u svim gramaturama.

Bosis ima visedecenijsko iskustvo u
proizvodnji  kartonske ambalaze.
Proizvodimo kartonske kutije
razli¢itih veli€ina i oblika za neke od
najpoznatijin brendova.

NASI PROIZVODI:

KaSirana

[ . ‘

KasSirana ambalaza se izraduje od
dva razli¢ita, medusobno zalepljena
sloja materijala. Jedan sloj moze biti
prethodno odStampan papir ili
hromokarton, a drugi moze biti
lepenka B, E, F ili N vala. Ovaj
materijal omogucava primenu
razli¢itih grafi¢kih reSenja i oblika u
pravljenju pakovanja za proizvod.
KaSirana ambalaza ima vecu
nosivost i izdrzljivost Sto proizvodu
obezbeduje dodatnu sigurnost i
zastitu.

Tirazi u kojima smo do sada proizveli
ambalazu od kasiranog kartona se
mere desetinama miliona komada.

Blister kartoni

Blister karton se izraduje
primenom tehnike ofset Stampe i
nanosa blister laka na povrSinu
odStampanog kartona. Na blister
kartone proizvedene u Bosisu
mogu da se apliciraju plasti¢ne
providne folije (PVC, PET, PS)
razliCite deblijne koje odgovaraju
gabaritima proizvoda koji se u njih
pakuje.

Bosis ima znacajno iskustvo i
velike svetske brendove kao
klijente —  korisnike  blister
pakovanja.


https://www.bosis.rs/proizvodi/tipovi-ambalaze/ambalaza-po-nacinu-izrade-v2/kartonska-ambalaza/
https://www.bosis.rs/proizvodi/tipovi-ambalaze/ambalaza-po-nacinu-izrade-v2/kartonska-ambalaza/
https://bosis.rs/proizvodi/tipovi-ambalaze/ambalaza-po-nacinu-izrade-v2/kasirana-kartonska/
https://bosis.rs/proizvodi/tipovi-ambalaze/ambalaza-po-nacinu-izrade-v2/blister-kartoni/

NASE VREDNOSTI

Prava vrednost dolazi od pravog partnera.
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Nas nadin rada

Sve 8&to radimo radimo kvalitetno. U Bosisu je kvalitetan proizvod isto Sto i
zadovoljstvo klijenta zato svi zajedno tezimo da naSe aktivnosti obavimo najbolje
moguce i osiguramo da krajnji proizvod bude izuzetan. Kvalitet proizvoda za nas
znaci da je on besprekoran $to pokazuje broj nasih lojalnih klijenata.

Uvek mozete da verujete u ono sto kazemo i radimo

Oslonite se na nas kao na pouzdanog partnera, dobavlja¢a, poslodavca i Clana
lokalne zajednice. Osnova naSe pouzdanosti je dvosmerna komunikacija koju
razvijamo sa svim zainteresovanim stranama, kao i postenje u svim nasim odnosima
sa njima. Odgovorno pona$anje i vodenje biznisa obezbedilo nam je poverenje i
lojalnost klijenata, zadovoljstvo i angaZovanost nasih zaposlenih, partnerstvo sa
dobavlja¢ima i imidZ posvecenog Clana lokalne zajednice koji traju vec tri i po
decenije.

Ka zajedni¢kom cilju

Mi tezimo i verujemo u razvijanje dugoroc¢nih partnerstava i ostvarivanje zajednickih
ciljeva unutar i van Bosisa. Unutar Bosisa to ostvarujemo gradenjem jakih timova kod
kojih razvilamo odnose podrSke i brige koje prenosimo i na naSe poslovonje i
aktivnosti van Bosisa.

Stalnim napredovanjem do izuzetnosti

Neprestano pratimo, analiziramo i primenjujemo nove trendove koji se odnose na
tehnologiju i proizvode. Tezimo i da razvijamo nase zaposlene prepoznajuci njihov
potencijal za napredovanje i u€enje i obezbedujuéi im obuke kako bi unapredili svoja
znanja. Ekspertizom i napredovanjem svaki pojedinac doprinosi da Bosis napreduje
i bude izuzetan i konkurentan na trzistu.



Kako stvaramo
vrednost

Bosis je odavno shvatio da svojim poslovanjem ostavlja
naslede buduc¢im generacijama i zbog toga nam je bitno da ono
Sto radimo danas obezbedi bolju budu¢nost za generacije koje
dolaze sutra.

Odgovornost je deo naSe organizacione kulture i zato se
trudimo da poslujemo ispravno i da odrzimo ravnotezu izmedu
ekonomskog uspeha, bezbednosti i brige o zaposlenima,
zastite Zivotne sredine i podrske lokalnoj zajednici.

Mi u Bosisu, redovno saradujemo sa zainteresovanim
stranama, nasim klijentima, dobavljaima i lokalnom
zajednicom kako bi zajedno prevazisli izazove koje pred nas
postavlja moderno poslovanje, a koji se odnose na odrzivost.
Aktivno radimo na smanjenju uticaja koji vrSimo na zivotnu
sredinu i ulazemo u lokalnu zajednicu.

409 HILJADA DINARA
ZA BEZBEDNOST |

1.534.104 DINARA ZA ZDRAVLIJE NA RADU

EKOLOGHIU
139 MILIONA DINARA
ZAPOSLENIMA KROZ
ZARADE | BENEFITE
N
4
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Za nase proizvode uvek biramo PROIZVODNJA
visokokvalitetne materijale koji Vr§imo pripremu i razvoj proizvodnje,
H H H ey v . . Ve .
EEEE— ispunjavaju sve zahteve ofset Stampu, proizvodnju vala, kasiranje,
standarda, a u isto vreme poticu iz $tancanje, lepljenje i oplemenjivanje,

odgovornih i odrzivih izvora. pakovanje, doradu i logistiku.



PRIMENA

Proizvodimo Stampanu i kaSiranu kartonsku ambalazu i blister kartone za proizvode razlicitih
industrija.

Svima je zajednicko da Zele dobro dizajnirano, kvalitetno odStampano, pouzdano, na vreme zavrSeno
i isporuceno pakovanje.

To je upravo ono $to nudimo svim na$im klijentima.




GRANE INDUSTRIJE
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KAFA, CAJEVI | & # oA RN
POMOCGNA LEKOVITA . ' o MESO IRIBA
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HEMIJA,
KOZMETIKA,
HIGIJENA |
LICNA NEGA

IGRACKE I
ZABAVA



https://www.bosis.rs/primena-hrana/konditori/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/hrana/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/pice/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/kafa-i-cajevi/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/zacini-i-dodaci-za-hranu/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/meso-i-riba/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/kuca-i-basta/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/auto-elektro-i-masinska-industrija/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/higijena-i-licna-nega/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/it-oprema/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/igracke/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/obuca-2/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/tekstil-2/
https://www.bosis.rs/primena-hrana/konditori/
https://www.bosis.rs/primena-hrana/konditori/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/hrana/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/hrana/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/pice/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/pice/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/kuca-i-basta/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/kuca-i-basta/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/it-oprema/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/it-oprema/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/igracke/
https://www.bosis.rs/proizvodi-primena/igracke/

ETICNOST

Nasa reputacija odgovorne kompanije i poverljivog partnera je jedno od na$ih najbitnijih sredstava za
ostvarenje uspeha. Kako bismo ocCuvali nasu reputaciju, u radu se pridrzavamo visokih etickih
standarda, postovanja nasih K3P vrednosti i neprestano se preispitujemo.

Nasi proizvodi su etiCki.

Kompanija Bosis vidi svoju znacajnu ulogu u ¢uvanju i osnazivanju svih brendova. Nasi proizvodi su
svakodnevno podsecanje da smo mi ono Sto pravimo i prodajemo. Primenjujuéi principe etickog
proizvoda i marketinga, postavljamo klijente na prvo mesto svega Sto radimo i na taj nacin
iIspunjavamo nas veliki cil;.

Nasi principi za eticke proizvode:

e |stinitost i jasnost celokupnog e Posvecéenost odrzivim izvorima i
poslovanja zastiti ugrozenih

e Fer cenovna politika Aktivno sluSanje i smisleno

e Osiguranje transparentnosti odgovaranje na sva pitanja
saradnje klijenata

Zastita podataka o klijentu i
privatnost

Kontinuirano unapredenje nasih
proizvoda i servisa

Odgovorno donosimo odluke o investiranju

Pri dono$enju odluka koje se ti€u investiranja vodimo se ESG faktorima odgovornog investiranja kako
bismo smanijili rizike koji se mogu javiti pri investiranju.

Vodimo racuna da naSe odluke nemaju negativan uticaj na zivotnu sredinu (E-environment), nase
zaposlene, stejkholdere i lokalnu zajednicu (S-social) i da ne kr§e nasa pravila, procedure i zakon (G-
governance).

Brinemo o privatnosti nasih stejkholdera. Uskladujemo se sa Zakonom
o zastiti podataka o li€nosti i postujemo odredbe GDPR-a.



STANDARDI

Bosis je svoje poslovanje uskladio prema principima drustveno-odgovornog poslovanja
i medunarodnim standardima upravljanja.

Nasi klijenti mogu da budu sigurni da u nama imaju partnera Kkoji ispunjava
najzahtevnije norme i isporuCuje proizvode najviSeg kvaliteta uz poStovanje principa i
pravila druStveno odgovornog poslovanja, sistema upravljanja, zivotne sredine,
bezbednosti i zdravlja zaposlenih i zastite Suma.

Sertifikovani smo prema zahtevima standarda 1SO 9001, 1SO14001, OHSAS 18001,
FSC™

FSC

www.fsc.org
FSC® C130435

The mark of
responsible forestry
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ZLIVOTNA SREDINA

Prepoznajemo i merimo uticaj koje nase poslovanje ima na zivotnu sredinu i definiSemo aktivnosti za
smanjenje tog uticaja. Imajuéi u vidu da je zagadenje Zivotne sredine jedan od najvecih globalnih
problema stalno se trudimo da iznalazimoo nacine za odrzivije poslovanje.

Definisali smo razliCite procedure i uputstva koja se bave zivotnom sredinom, a povezane su sa nasim
poslovanjem. Investiramo u opremu za odlaganje otpadnih voda koje nastaju u proizvodnji kao i za
pravilno upravljanje otpadom.

NaSa strategija zivotne sredine pocinje od edukacije naSih zaposlenih i nastavlja se kroz naSe
svakodnevne aktivnosti unutar i van Bosisa.

Uticaj Bosisa za zivotnu sredinu:

« Smanjenje koriScene koliine « Automatsko selektovanje [

materijala upotrebom “pametnog”
dizajna

Fokus na proizvodnju proizvoda koji
se mogu reciklirati

KoriS¢enje  materijala  dobijenih
reciklazom

ISO 14001 & 9001 standardi

FSC sertifikat

sakupljanje otpada u proizvodniji
Reciklazno ostrvo

Pazljiv izbor vrsta materijala i
gramatura kartona

Nabavka materijala od ekoloski
odgovornih dobavljaca



ODRZIV PROIZVOD

Nasi proizvodi-ambalaza su odgovorni i odrzivi kroz Citav Zivotni ciklus proizvoda

Materijali i lanac nabavki
Saradujemo sa kupcima u svim fazama pripreme, optimizacije i izrade ambalaze

o Priizradi uzoraka proizvoda za kupce o Box kompresijom odredujemo

koristimo optimalan unos materijala optimalnu nosivost kutije i optimalno
e PromoviSemo odrzivu potrosnju nase koriS¢enje materijala

ambalaze « Sertifikovani smo prema zahtevima
o Uti€emo na smanjenje potrosnje FSC standarda

materijala kroz savetovanje kupaca « Sertifikovani smo prema zahtevima

1SO14001 standarda

Proizvod i proizvodnja

o Odgovorno koristimo resurse « Proizvodi su dizajnirani od materijala
e PromoviSemo odgovornu proizvodnju koji se lako recikliraju
o Olak3avamo reciklazu materijala koji su e Funkcionalna ambalaza pogodna za
sastavni deo naSeg proizvoda lako slaganje i odlaganje posle
e Ambalaza dizajnirana tako da se lako upotrebe
sklapa/rasklapa
Distribucija

o Skladistenje ambalaze je u namenskom prostoru koiji je Cist, zasti¢en od spoljnih uticaja

e Odrzavamo odgovaraju¢e uslove za Cuvanje naSih proizvoda redovnim kontrolama higijene,
vlaznosti i temperature vazduha i sprovodenjem mera DDD.

« Transport se vrsi u vozilima koja su Cista i bezbedna i nemaju negativan uticaj na zivotnu sredinu.

Upravljanje posle upotrebe
Obucéavamo i obavestavamo potrosace o recikliranju

e Obelezavamo proizvode oznakama PAP 20 i PAP 21 u zavisnosti od vrste ambalaze cime
upravljamo otpadom u lancu.

e Upravljamo ambalaznim otpadom

e Sprovodimo aktivne programe za reciklazu materijala



UPRAVLJANJE OTPADOM

1Y VI.'/(,

obnovljivih i neobnovljivih matarijala proizvodimo viSe i tako Cuvamo resurse i

Trudimo se da ambalaza koju proizvodimo bude odgovorna. Sa manjim utroSkom .... :
\eS

smanjujemo emisije Stetnih gasova.

e Postavlamo jasno definisane
cilieve

e PoboljSavamo nacine kojima
smanjujemo, ponovo koristimo,
recikliramo [ prepravljamo
materijale i sirovine

e Odgovorno upravljamo otpadom

e UkljuCujemo sve =zaposlene i
ostale stejkholdere u upravljanje

otpadom
Nas pristup
Smanjujemo tezine ambalaze .
(smanjenjem  debljine ili  koliCine
ugradnih materijala)
Predlazemo odrzivie materijale i
reSenja

Pove¢avamo recikliranost upotrebom
materijala koji se mogu reciklirati

fool

PAP PAP

r
.

Zivotni ciklus kartona

e Sprovodimo treninge i programe
“osvescivanja”

e Istrazujemo kompletan lanac
nabavki i analiziramo Zivotni ciklus
proizvoda

e Pratimo nase dobavljae u lancu i
operatere i otkupljivate otpada

e Primenjujemo 3R princip

e Saradujemo sa kupcima i
dobavljaéima da se ambalaza
ponovo koristi

Obelezavamo proizvode i ambalazu u
skladu sa medunarodnim standardima
kako bi svi korisnici ambalaze, od
proizvodacCa do krajnjeg kupca, mogli
lakSe da upravljaju ambalazom i
ambalaznim otpadom

Edukujemo naSe zaposlene, klijente i
njihove potroSacCe, ostale stejkholdere
kako da upravljaju otpadom




ZASTITA VODA

Odgovornim upravljanjem otpadnim vodama eliminiSemo mogucnost zagadenja tekucih voda koje nas
okruzuju, obezbedujemo reciklazu voda i njeno ponovno koris¢enje.

NasSa ocena rizika koji se odnose na vodu pokazuje da je voda vazan resurs, ali da je naSa potroSnja

vode zanemariva.

0,03%

ucesce vode u potrosnji prirodnih resursa

Nas pristup

31.1% ostvareno smanjenje potrosnje vode po jedinici proizvoda u odnosu na pros$lu godinu

Razvijamo pametne inovacije i intervencije
kako bismo smanijili potrosnju vode i ostvarili
manji negativan uticaj na zivotnu sredinu.
Aktivno pronalazimo reSenja kako da:

— smanjimo

— recikliramo

— ponovo koristimo vodu.

Postavljamo jasno definisane ciljeve

100% smo obugcili zaposlene za racionalno
koris¢enje vode, kako pijace, tako i
tehnoloske

Posedujemo inovativne sisteme za
automatsko pranje opreme i ¢iS¢enje
Uveli smo sisteme za smanjenje potrosnje
vode (Eesme sa senzorima, aparati za toplu i
hladnu vodu, vodokotlice sa manjom
potro$njom vode, senzore za automatsko
pustanje vode..)

UTICAJ VODE NA
PROIZVODNI CIKLUS U
BOSISU

Odgovorno upravljamo vodama
UkljuCujemo sve zaposlene i ostale
stejkholdere u upravljanje vodama
Sprovodimo treninge i programe
“osvescivanja”

KontroliSemo upravljanje vodama u lancu
dobavlja¢a, a narocito proizvodace kartona
gde je voda vazan resurs.

Odgovorno biramo operatere i otkupljivace
otpadnih voda sa kojima saradujemo

Koristimo vododisperzione materijale koji ne
zagaduju vodu

Uveli smo koriséenje hemije za razvijanje
ofset plo¢a sa minimalnom upotrebom vode
Instalirali smo opremu za hemijsku pripremu
vode koja smanjuje potroSnju vode
Instalirali smo kotlove sa efikasnim
gorionikom na CNG gas za proizvodnju
vodene pare

M Energija za paru

Operacija Stampe

M Licna upotreba

H Hladenje

m Cicenje, odrzavanje higijene



ENERGIJA

Nas fokus je usmeren na energetsku efikasnost koja pozitivno uti¢e na nase proizvode, proizvodnju,
klijente, zivotnu sredinu i Siru zajednicu

AKTIVNOSTI KOJE SMO SPROVELI:

Smanjili smo potrosSnju energije kroz programe osvescéivanja zaposlenih i trening programe

Obucili smo zaposle za Stednju energije

Sproveli smo program isklju¢enja dovoda elektricne energije na pauzama i drugim situacijama kada se
energija ne koristi

Instalirali smo senzore za automatsko uklju¢enje/isklju¢enje svetiljki

Obelezili smo uredaje za uklju€enje masine nalepnicama ,Iskljuciti masinu kada nije u upotrebi*

Postavili smo nalepnice koje podsecaju i podstiCu pozitivha ponasanja kada je usteda elektriCne energije
u pitanju

Smanijili smo potrosnju energije kroz efikasnu opremu

Zamenili smo staru fluo rasvetu led rasvetom i ostvarili zna¢ajne ustede.
Uveli smo sistem upravljanja sa frekventnim regulatorima za glavne motore
velikih snaga

Zamenili smo sistem za izbacivanje otpadnog papira i kartona novim
sistemom koji troSi Cetiri puta manje energije.

PoboljSali smo sistem kompenzacije gubitaka nastalih pojavom reaktivne
energije

Automatizovali smo kontrolu Stampe

Svi objekti u svojim zidovima imaju 6¢cm stiropora kao izolaciju ¢ime se vrSi
usteda energije

Instalirali smo inteligentno grejanje i klimatizaciju

Instalirali smo senzorske baterije i smanijili potroSnju vode.

Ugradili smo senzore za uklju€enje/isklju¢enje rasvete i smanijili potro$nju elektriCne energije.

Implementirali smo nove tehnologije koje smanjuju emisiju GHG

Grejanje na ¢vrsto gorivo (ugalj) zamenili smo grejanjem na pelet ¢ime je smanjena emisija Stetnih
gasova.
Tecni naftni gas (TNG) zamenili smo konprinovanim naftnim gasom (CNG) u proizvodnji vodene pare.

Optimizovali smo transport i unutrasnji transport i smanjili emisiju CO2

Zamenili smo sredstva unutradnjeg transporta na gasni i dizel pogon i investirali u sredstva unutradnjeg
transporta na elektricni pogon.

Optimizujemo emisije gasova koriS¢enjem punih kapaciteta kamiona kroz zbirni transport

Angazujemo trecCa lica za transport proizvoda

Koristimo usluge gradskog prevoza za zaposlene

Zeleni IT
Koristimo elektronske portale za predaju i « Komuniciramo video i skype vezama za
prijem dokumentaciju ¢ime smanjujemo konferencije i sastanke
potrosnju papira, goriva, energije e Maksimalno koristimo e-mail komunikacije

e Razmenjujemo fakture elektronskim putem



LJUDSKA PRAVA

o GOODHEALTH
POVERTY L AND WELL-BENG

QUALITY 6 .ﬂnu:‘w‘!‘lm 17 PARTNERSHIPS

EDUCATION FOR THE GOALS

e Princip 1: Kompanije treba da
podrze i posStuju zastitu
medunarodno zagarantovanih
ljudskih prava

e Princip 2: Kompanije ne smeju
da budu saucesnici u kr§enju
ljudskih prava

U kompaniji Bosis u prethodnom periodu preduzeli smo sledec¢e korake vezane
za ljudska prava:

e Nedeljni sastanci izmedu ostalog obuhvataju i razmatranje potencijalnih
klijenata i njihovo postovanje principa ljudskih prava.

¢ Mogucénost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih,
ili eksternih strana, putem centra za eti¢nost na veb sajtu kompanije.

e Mogucénost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih
putem “crvene kutije” u prostorijama kompanije.

e Mogucnost direktne komunikacije sa menadzmentom u svakom trenutku.

e Svi zaposleni su upoznati sa odredbama etiCkog kodeksa poslovnog
ponasanja koji je propisan od strane kompanije, a na godiSnjem nivou se
sprovodi osvezavanje znanja.

¢ InformiSemo stejkholdere o nasoj posvecenosti principima UNGC-a.

¢ Prilagodavanje zakonu o zastiti podataka o licnosti.



STANDARDI RADA

DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH FRASTRICTUR

FOR THE GOALS

Princip 3: Kompanije treba da podrze
pravo na slobodno udruzivanje i pravo
na kolektivne ugovore

Princip 4: EliminiSu prinudni rad
Princip 5: Zabrane deciji rad

Princip 6: Zabrane diskriminaciju u vezi

sa zapoSljavanjem i zanimanjem

Bosis se pridrzava sledecih standarda u radu:

e Jedan od prioriteta je stalno unapredivanje znanja i radnih sposobnosti
zaposlenih

e Zvani¢no odobreni i potvrdeni Sertifikati ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001,
kao i FSC™

e Mogucnost udruzivanja u sindikate, imamo tri postojeca saveta zaposlenih

e Organizujemo redovne godiSnje sistematske preglede za zaposlene

e Sprovodimo akciju merenja nivoa SecCera u krvi i pritiska na Svetski dan borbe
protiv dijabetesa, zdravlje zaposlenih je na prvom mestu kompanije Bosis

e Organizujemo oftamoloski pregled za zaposlene

¢ 40% zaposlenih u kompaniji Bosis Cine Zene, tri na menadzZerskim pozicijama.
e Pozicioniranje kao “Friendly Family” kompanije, uvodenje “Bosis radosnice”
(poklon za novorodenu i usvojenu decu)

e Dodeljujemo nagrade za preporuke kadnidata za posao

e Dodela poklona za rodendan

e Pomoc u slu€aju bolesti zaposlenih

e Osiguravamo sve zaposlene 24h u slu€aju nesrece i povrede

e Zaposleni u Bosisu rade u zdravom i harmoni¢nom okruzenju

¢ Placeni troskovi prevoza za sve zaposlene

¢ Placene dnevnice za vreme provedeno na sluzbenom putu

e Obezbedeni novogodisnji pokloni i novogodisSnja proslava za zaposlene



ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

B 14 e 17 b

e Princip 7: Kompanije treba da
preduzimaju mere
predostroznosti u vezi sa
Zivotnom sredinom

e Princip 8: Kompanije treba da
preduzimaju mere radi promocije
odgovornosti vezane za zivotnu
sredinu

e Princip 9: Kompanije treba da
ohrabre razvoj i Sirenje
tehnologija koje Cuvaju zZivotnu
sredinu

Bosis je kompanija koja u okviru svoje delatnosti strateski radi na zastiti zivotne sredine.

U proteklom periodu kompanija je u€estvovala u organizaciji velikog broja projekata:
e Podrska projekata u oblasti oCuvanja zivotne sredine kroz donacije
e Akcija CiS¢enja korita reke “Krivosije”
e Kroz proces digitalizacije minimizirali smo utroSak papira, Cime doprinosimo
oCuvanju zivotne sredine
e (Odrzano predavanje sa ciliem podizanja svesti i odgovornosti prema Zzivotnoj
sredini, na temu “Zivotna sredina i klimatske promene”

e U toku 2018. godine smanijili smo potrosnju vode za 31,1%



ANTI-KORUPCIJA

1

PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

!@

Princip 10: Kompanije treba da ucestvuju u
borbi protiv korupcije u svakom smislu,

uklju€ujuci iznude i pronevere.

Rukovodstvo Bosisa i zaposleni su obavezni da zadrze nezavisnost u svom radu i da

preduzmu mere za spreCavanje korupcije

Kompanija Bosis striktno odbija korupciju u bilo kom poslovnom odnosu i primenjuje
politiku nulte tolerancije

Vazne odluke i kriticne aktivnosti moraju doneti najmanje dva ovlas¢ena lica

Ugovori sa poslovnim partnerima se ne produzavaju ukoliko postoji sumnja na
koruptivho ponasanje

Moguénost (anonimne) prijave koruptivhog ponaS$anja od strane zaposlenih, ili

eksternih strana, putem centra za etiCnost na veb sajtu kompanije



NADZORI | EKSTERNE PROVERE

Nadzori sistema upravljanja

e Nadzor FSC - 25.06.2018. godine - nije bilo neusaglasenosti

e Nadzor IMS - 02.11.2018. godine
o QMS-po Standardu ISO 9001 - nije bilo neusaglasenosti
o EMS-po Standardu ISO 14001 - nije bilo neusaglasenosti

o BZR-po Standardu OHSAS 18001 - nije bilo neusaglasenosti

Eksterne provere (izvode ih kupci):

e Exsterna provera od strane kupca Clover - 10.05.2018. godine
e Exsterna provera od strane kupca Atlantic grupa - 28.05.2018. godine
e Exsterna provera od strane kupca Iskra Mehanizmi - 11.07.2018. godine

e Exsterna provera od strane kupca Geox — 17.118. 12. 2017. godine



MISUUA | VIZIJA

— Da dobro upakujemo sve

MISIJA brendove dok odgovorno i

_ odrzivo poslujemo

Godina Privatno  Zadovoljnih ~ Zadovoljnih Miliona Ocena nas
osnivanja  vlasnistvo  zaposlenih klijenata  proizvedenih kao

Nasim klijentima obezbedujemo BOSIS SERVIS:

e proizvodnju Stampane i kaSirane kartonske o
ambalaze i blister kartona

e strategije, ideje i podrsku za ostvarivanje o
korparativne prednosti na trzistu .

e Clana Bosis tima odgovornog za poslovanje .
sa Vama

e savetovanje u vezi oblika i tipa ambalaze, o

materijala i proizvodne tehnologije

kutija u 2018 dobavljaca

izradu funkcionalnih reSenja za pakovanje
nezavisnu kontrolu kvaliteta i testiranje
ambalaze

pristup nasem informacionom sistemu
logistiCku podrsku

obelezavanje gotovih proizvoda prema GS1
standardu

just in time isporuku



STRUKTURA ZAPOSLENIH

Nas zadatak je da privuCemo sjajne ljude, obezbedimo im karijeru koja je ispunjenja
izazovima i iskustvima, nagradimo ih na osnovu performansi i postignuc¢a i ohrabrimo
da budu orijentisani ka napredovanju. U isto vreme obezbedujemo bezbedno i zdravo
radno mesto gde je glas zaposlenih uvek bitan i postuje se individualnost i diverzitet.

Svaku novu ideju i inovativno razmi$ljanje nasih zaposlenih nagradujemo tako $to im
pruzamo priliku da se kroz treninge koje im obezbedujemo razvijaju i tako napreduju u
karijeri.

Posebnu paznju poklanjamo zaposlenima koje prepoznajemo kao buduce lidere kojima
kroz rotacione programe treninga pruzamo priliku da daju svoj doprinos svakoj sluzbi u
Bosisu | da na kraju sami odabru oblast u kojoj smatraju da ¢e biti najuspesniji.

Organizaciona kultura

|zgradili smo organizacionu kulturu koja se zansiva na konceptu ,,Bosis family” u kojoj
svakog zaposlenog posmatramo kao Clana naSe velike poslovne porodice.
U takvom radnom okruZenju bitno nam je da stvorimo jake timove i da Cujemo misljenje
svakog zaposlenog kako bi im obezbedili da se razvijaju i napreduju, a da u isto vreme
budu zadovoljni i angazovani.

132 zaposlena

Bosis je posvecen sprovodenju politike jednakih mogucnosti kako za svoje zaposlene tako i za
potencijalne kandidate koji se kod nas prijavljuju za posao.

Bosis pruza jednake moguénosti kako zaposlenima tako i potencijalnim kandidatima za posao i
zapoSljava ih, ocenjuje i nagraduje iskljuCivo na osnovu njihovih kompetenci, performansi i rezultata,
a ne s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudno¢u, zdravstveno stanje, odnosno
invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, braCni status, porodiCne obaveze, seksualno
opredeljenje, politiCka i druga uverenja, socijalno poreklo, imovinsko stanje, ¢lanstvo u politiCkim
organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo.



2 lakse
povrede na
radu

xx << I
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30 internih 37 novih klijenata
provera

Ak

10 Family Friendly akcija

34 podrzana projekta
u okviru lokalne zajednice
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Ukljucivanje porodica
zaposlenih

Bosis Family — U nasoj kompaniji
nije retkost da za nas vazne
dogadaje, proslave, praznike i
znaCajne datume obelezavamo
zajedno sa porodicama naSih
zaposlenih.

IstiCemo da zaposlene uvek treba
posmatrati Sire od njihovog
radnog okruzenja i dati im priliku
da bez stresa uZivaju u nekim od
najznacajnijih trenutaka u Zivotu.

Podrzavamo mlade u

gradenju karijere a da se r
pri tome ne odricu
roditeljstva.

. poglede,

Cenjeni i uklju¢eni zaposleni

U Bosisu cCete kao na$ zaposleni
svaki dan imati priliku da dozivite
nasu organizacionu kulturu u kojoj je
svaki Clan tima deo porodice koja
poStuje raznolikost i ohrabruje
ukljucivanje.

lako svi dolazimo iz razliitih
okruZenja, imamo razliCite stavove i
kada smo zajedno
formiramo sjajan tim. Zbog toga se i
trudimo da svaki dan slavimo
raznolikost nasih zaposlenih.

Ukljucivanje zaposlenih i poStovanje
razlika su duboko ukorenjeni u nase
principe i vrednosti i u nase odnose
sa njima. Zbog toga su nasi
zaposleni u svakom trenutku
spremni da saraduju sa razli€itim
klijentima, da razumeju i realizuju
njihove potrebe.



40% zaposlenih koji E
su radilinaviseod 2
radna mesta u Bosisu

70% zaposlenih koji su s\mjlfL
karijeru zapoceli nakon skolske

klupeijos rade u Bosisu
+

e

; _~
B

100% internim
napredovanjem popunjene
rukovodece pozicije

25% zaposlenih koji prose¢no napreduju tokom godine

25 3469 130+

Struénih praksi Sati treninga Zaposlenih



